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1. Ausgangslage
Das Bild des Alters

Das Bild des Alters und der betagten Menschen hat sich gewandelt. In der Vergangenheit hat man
den Menschen im Alter nur im Hinblick auf seine Defizite, unter dem Aspekt alt und krank betrachtet.
Seine Bedirfnisse wurden danach gemessen und bedient, indem auf diese Defizite reagiert wurde.
Es ging in erster Linie darum ein Angebot zu schaffen, in dem Betagte ruhig, héufig abgeschieden,
geduldig und zurlickgezogen ihren Lebensabend verbringen konnten. Die alten Menschen der
letzten Generation waren bestimmt auch geduldiger und weniger anspruchsvoll. Dies hat sich
grundlegend geéndert. Die heutige altere Generation ist zu offenen, kritischen Menschen erzogen
worden. Sie haben klare Vorstellungen, was fir sie Lebensqualitdt bedeutet, und den Wunsch, ihr
Leben danach auszurichten sowohl zu Hause als auch in Heimen. Die wichtigsten S&aulen sind:

Selbstandigkeit: Erhaltung und Starkung der aktiven Teilnahme in ihrem
alltaglichen Leben

Solidaritat: Starkung der gegenseitigen Hilfe und Solidaritat zwischen den
Generationen und verschiedener Gruppen von dlteren Menschen

Teilnahme: Erhaltung und Starkung der aktiven Teilnahme am gesellschaftlichen
Leben unserer Gesellschaft

Die Forschungsstudie NFP32 Frangois Hapflinger und Astrid Stickelberger von 1999
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2. Demographische Alterung
Hier stellt sich zuerst die Frage: Was ist Alter und ab wann ist man alt?

Die WHO (Weltgesundheitsorganisation) definiert folgendes:
Menschen sind alt, wenn sie aus dem Erwerbsleben ausscheiden, und siedelt das Alter um das
65. Lebensjahr an.

Alter und altern wird jedoch individuell wahrgenommen. Wir kennen den ristigen jugendlich
wirkenden Achtzigjéhrigen und wir kennen den verbrauchten alt wirkenden Flinfzigjdhrigen mit ganz
individuellen Bedarfnissen.

Die demographischen Studien der Schweiz weisen darauf hin, dass sich nicht nur die
Lebenserwartung, sondern auch die behinderungsfreie Lebenserwartung ausdehnt. Auch wird der
Anteil der Bevélkerung an alten und hochaltrigen Menschen dramatisch zunehmen. Gemass dem
Bundesamt fir Statistik, Bern 1998, erreichten von 1000 Menschen die 1880 geboren worden sind
25 Manner und 48 Frauen das 90. Altersjahr.

Bei Menschen mit Jahrgang 1950 sind dies bereits 248 Manner und 449 Frauen. Madchen mit
Jahrgang ab 2000 haben dieser Entwicklung zu Folge hier in der Schweiz gute Chancen 100 Jahre
alt zu werden.

Die bis in das Jahr 2050 ansteigende Kurve zeigt den Verlauf des Bevdlkerungswachstums

(Skala links). Die Wachstumsraten (Skala rechts) variieren zwischen 1981 und 2059 zwischen

4,65 und -1,5 Prozent der mindestens Achtzigjahrigen. Das Wachstum féllt sehr unterschiedlich
aus. Sehr stark fallt das Wachstum bspw. ab dem Jahr 2021 aus.
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Demos: Volk, Land, Staat:
Beschreibung der wirtschafts- u. sozialpolitischen Bevélkerungsbewegung
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3. Was sind die Starken und Schwachen der Alterspolitik in der Gegenwart

3.1 Als Starken haben sich herauskristallisiert

o Die Grdsse des Wasseramtes ist rein geographisch gesehen Giberschaubar und erméglicht
ein regionales Arbeiten.

o Die beginnende Vernetzung der Gemeinden beziiglich Altersarbeit und die
Thematisierung der Herausforderung der demographischen Entwicklung.

e Die Spitex ist gut verankert und hat eine hohe Akzeptanz.

¢ Angebote wie Mahizeitendienste, Fahrdienste, Altersturnen, Seniorennachmittage,
Mittagstische fiir Jung und Alt bestehen und werden genutzt.

¢ Die Bereitschaft zur Verwandtschait- und Nachbarschafishilfe ist vielerorts vorhanden
und funktioniert.

o Vereine integrieren ihre alteren Mitglieder soweit als méglich ins Vereinsleben.

o Basierend auf der Heimplanung des Kantons Solothurn 2010, gibt es im Wasseramt
momentan geniigend Betten in Alters- und Pflegeheimen.

3.2 Als Schwichen wurden erkannt

e Vor allem die landlichen, kleineren Gemeinden beméangeln eine unzureichende
Verkehrsanbindung und zu wenig Einkaufsméglichkeiten.

e Allgemein zu wenig Sicherheit im Verkehr fir altere Leute.
e Ein Mangel besteht an Alterswohnungen und ,Wohnen mit Dienstleistungen®.

e In vielen privaten und 6ffentlichen Gebauden wird eine behindertengerechte Bauweise
vermisst, die bei weitem nicht nur der &lteren Generation zu gute kame.

o Die ungeniigende Entlastung der pflegenden Angehdrigen und Nachbaren: einerseits gibt es
nicht geniigend Notfall- und Ferienbetten in den Institutionen und andererseits fehlt eine
effiziente Unterstiitzung im Alltag.

o Nicht alle alteren Mitbrger wissen um die Finanzhilfen, die ihnen zustehen, und schoépfen
sie dementsprechend nicht aus.

o Generell ist die Akzeptanz der alteren Leute in der Gesellschaft zu gering. Manchmal
bringen sie sich aber auch zu wenig ein.

s Die bestehenden guten Angebote fiir Senioren sind haufig auf freiwilliger Basis organisiert.
Eine nachhaltige Kontinuitét bei diesen Angeboten ist nicht gesichert.

¢ Bemangelt wird generell die mangeinde Koordination der Angebote rund ums Alter.
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4. Was sind die Chancen und Gefahren der Alterspolitik in der Zukunft

4.1 Die Chancen liegen primar:

In der regionalen Zusammenarbeit, gefordert durch die beteiligien Gemeinden und die
Sozialregionen. Sie erdfinet die Maglichkeit einer aktiven Mitgestaltung der kiinftigen
Alterspolitik und —arbeit.

Eine intensive Auseinandersetzung mit dem Thema flhrt zu innovativen Vorschlagen, das
Wohnen im Alter attraktiver und variantenreicher zu gestalten sowie zu Ideen fir neue
Pflege- und Betreuungsformen.

Das Nutzen des Potentials der heutigen alieren Leute und der Appell an deren
Eigenverantwortung entlastet die Gesellschaft auch finanziell.

Synergien nutzen durch Koordination und Vernetzung zum jetzigen Zeitpunit; fahrt zu mehr
Effizienz und wird der beflirchteten Kostenexplosion entgegenwirken.

4.2 Die Gefahren

Eine grosse Gefahr liegt in der fatalistischen (Schicksals ergebenen) Haltung: ,Es ist bis
jetzt gegangen — es wird auch in Zukunft gehen” und somit die Hande in den Schoss legen.

Wenn die Chance einer Zusammenarbeit und einer Koordination nicht genutzt wird, kénnten
uns die demographische Entwicklung und eine damit verbundene Kostenexplosion
dberrollen.

Die Gemeinden sind verantwortlich, dass da wo notig gentigend Mittel fur die Altersarbeit
zur Verfiigung gestellt werden.

Eine Uberreglementierung der Behdrden ware kontraproduktiv.

Sollten keine attraktiven Wohnangebote geschaffen werden, wird eine Abwanderung des
guten Steuerzahlers und somit eine Minderung der Steuereinnahmen befirchtet.
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4.3 Erfolgsiaktoren

Der zentralste Punkt des Altersleitbildes ist jedoch dessen konkrete Umsetzung. Wir alle wissen um
den leidvollen Weg von Altersleitbildern und Alterskonzepten. Sie werden vorgestellt, es gibt einige
Reaktionen darauf und dann verstauben sie in Biicherregalen. Deshalb ist es uns ein grosses
Anliegen, dass das vorliegende Altersleitbild von Behérden, Institutionen und Privaten als
Arbeitsinstrument und Wegweiser fiir eine zukunftsorientierte und akiive Alterspolitik und
Altersplanung beniitzt und regeimassig Uberprift wird.

Weitere Erfolgsfaktoren zur Umsetzung des Altersleitbildes sind die Kriterien der Machbarkeit und
der Finanzierbarkeit. Es soll nicht nur Anspriche erfilllen, sondern auch ein ,Mittun* der Alteren
ginfordern. Die altere Generation ist aufgefordent, ihr Wissen und Konnen unter dem Gedanken der
Partizipation ,Betroffene zu Beteiligten machen* einzubringen. Von den meisten Teilnehmern
wurden Uberlegungen gemacht, dass es sinnvoll sein kdnnte, eine Stelle zu schaffen, die regional
wirken kann, um die Leitsdtze und deren Ziele erfolgreich umzusetzen.

Wichtig in diesem Zusammenhang zu erwahnen ist, dass die bewéhrien traditionellen Angebote der
Gemeinden wie z.B. die Seniorenfahrt erhalten bleiben. Auch die Arbeit der Verreter der Kirche ist
ein Ausserst wertvolles Element in der Altersarbeit, welches unterstiitzt werden soll.
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Leitgedanten
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5. Leitsatze

Grundlagen

Das Altersleitbild betont die individuelle Freiheit und versteht den Menschen im Alter als mindig. Er
entscheidet darliber, wie er unter Bercksichtigung seiner finanziellen Mittel, die Phasen des
Alterwerdens gestalten will. Der Respekt vor dem Individuum mit seiner Lebensgeschichte, seinen
Eigenheiten und Bedirfnissen bis an sein Lebensende ist grundlegend.

Ziel:

Altere Menschen werden mit ihren Bediirfnissen ernst genommen. Sie sollen unter der
Beriicksichtigung ihrer finanziellen Méglichkeiten die Wahlméglichkeit der individuellen Gestaltung
ihres Alters haben. Sie sind mit ihrem Potential als wertvolles Mitglied der Gesellschaft akzeptiert
und integriert. Eine gelebte Solidaritat zwischen den Generationen soll spirbar sein. Angebote

sollen die benétigte Hilfe in guter Qualitat sicherstellen. Das staatliche Angebot ist als subsidiar zu
betrachten.

Empfehlungen:

Diskussionsveranstaltungen mit der Bevélkerung, an denen sich Wiinsche und Anregungen
herauskristallisieren kénnen.
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Aktiv im Alter

Die Starkung der Eigenverantwortung und die aktive Teilnahme an der Gesellschaft werden
gefordert, indem die Senioren und Seniorinnen sich mit ihren persénlichen Fahigkeiten einbringen.
Wer sich in der Gesellschaft wohl und wertgeschatzt fihit, hat nachweislich mehr Lebensqualitat.

Ziel:

Die bestehenden Angebote fiir aktive, freizeitorientierte Personen, aber auch fiir Menschen, die
nicht mehr mobil sind, sollen gesichert und wo nétig erweitert werden. Im Sinne des Partizipations-
gedanken sollen Angebote und Nachfrage ,von Senioren — fiir Senioren* zusammen gebracht
werden. Die Formen dieses Engagements sind vielfaltig. Sie reichen von der Einzelfallhilfe Gber die
Gruppenarbeit und die Vereinsarbeit bis hin zum Gemeinwesen. Im Sinne der Solidaritat zwischen
den Generationen geben Seniorinnen und Senioren ihr Wissen und ihre Erfahrungen an Jiingere
weiter, was Alt und Jung bereichert. Die Meinungen von Senioren und Seniorinnen fliessen
systematisch in die politischen Entscheidungen ein.

Empfehlungen:

Es soll eine Ubersicht Uber die Aktivitaten geschaffen werden. Die Aktivitaten (Seniorennachmittage,
Mittagstisch, Spielnachmittage etc.) sollen koordiniert und wo nétige erganzt werden. Der Austausch
unter Seniorinnen und Senioren soll geférdert werden unter dem Gedanken einer ,Zeittauschborse".
Weitere Projekte des Austausches unter den Generationen sollen erarbeitet werden.
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Gesundheit

Praventive Massnahmen férdern ein moglichst langes behinderungsfreies Altern und verbessern die
Lebensqualitat. Sie entlasten die Gesellschaft somit auch von vermeidbaren Kosten.

Ziel:

Praventive Massnahmen sollen eine gute Lebensqualitét erhalten und das moglichst lange
Verbleiben in der gewohnten Umgebung ermdéglichen. Ambulante und stationare Pflege und
Betreuung sollen in guter Qualitat, den Bedirfnissen entsprechend und bezahlbar, angeboten
werden.

Empfehlungen:

Informationsveranstaltungen (ber Gesundheit im Alter sollen gefordert werden.

Die Aktivitaten sollen bekannt und leicht zugéanglich sein. Der gesundheitsférdernde Aspekt der
Geselligkeit und des gemiitlichen Beisammenseins soll beriicksichtigt werden. Die Spitex soll ihre
Dienstleistungen erweitern kénnen, Praventivmassnahmen sollen gefGrdert werden.
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Beratung und Information

Die Beratung soll bediirfnisgerecht auf die Biografie und den Typus des alteren Menschen
ausgerichtet sein. In Situationen unsicherer Perspektiven ist liber Méglichkeiten, aber auch
unausweichlichen Massnahmen bestmdglich zu informieren.

Ziel:

Eine Informationsstelle zu haben, die Uber die Angebote fiir Seniorinnen und Senioren in den
zentralen Themen verfiigt.

Empfehlungen:

Informationsblatter sollen in den Gemeinden, Verwaltungen und Kirchgemeinden aufliegen. Auch
die gemeindeeigene Website ist aktuell, kiar und gut dokumentiert. Schaukéasten bieten weitere
Moglichkeiten zu informieren. Es sollen regelméssige Informationsabende durchgefiihrt werden.
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Wohnen im Alter

Die Bediirfnisse der Senioren und Seniorinnen sind sehr unterschiedlich. Der Wunsch vieler
Senioren und Seniorinnen so lange wie moglich in den eigenen vier Wanden zu leben, bedarf eines
vorausschauenden Bauens und Umbauens.

Ziel:

Die Seniorinnen und Senioren sollen die Wahiméglichkeit beziiglich Wohn- und Lebensform im
Rahmen ihrer personlichen und finanziellen Maglichkeiten haben. Die verschiedenen Angebote an
Wohnformen im Wasseramt sind bekannt. Private Initiative ist gefordert und kann durch die
Gemeinden unterstiitzt werden.

Empfehlungen:

Wohnen mit Dienstleistungen soll geférdert werden. Dienstleistungen rund um die eigene
Wohnung/Haus sollen koordiniert und wo nétig erg@nzt werden. Informationsbroscharen fir
Behinderung gerechtes Bauen und Umbauen sollen bei den zusténdigen Baubehorden erhaltlich
sein.
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Mobilitat

Selbstandigkeit und Unabh&ngigkeit sind Merkmale einer hohen Lebensqualitat.

Ziel:

Senioren und Seniorinnen bleiben so lange wie moglich selbstandig mobil und fiihlen sich auf der
Strasse und in 6ffentlichen Gebauden sicher.

Empfehlungen:

Die Sicherheit auf den Strassen und &ffentlichen Gebauden soll gewéhrleistet sein. Das Netz der
offentlichen Verkehrsmitiel soll erhalten und wenn ndtig erweitert werden. Mitfahrgelegenheiten
kénnen einfach organisiert und genutzt werden. Gezielte Informationen Gber Fahrkurse und
Fahrtauglichkeit sind ebenfalls wichtig.
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Sicherheit

Sicherheit gehort zu den menschlichen Grundbedirfnissen. Sicherheit ist eine subjektive
Wahrnehmung und driickt sich bei alt und jung durch ein Gefihl aus. Wer sich sicher fiihit, kann
sicher auftreten und sich sicher bewegen.

Ziel:

Die Gefahren sind bekannt. Die altere Generation fiihlt sich im privaten als auch 6ffentlichen Raum
sicher. Seniorinnen und Senioren sind dber die Angebote im Bereich Sicherheit informiert.

Empfehlungen:

Begehungen mit Betroffen um eventuelle Liicken der Sicherheit (bez. Beleuchtung, Trottoirrandern,
Zebrastreifen etc.) zu erkennen. Nutzen der Polizeilichen Informations-Veranstaltungen beziglich
Sicherheit. Nachbarschafishilfe fordern.
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Finanzielle Sicherheit

Priméar abgestiitzt auf das DREI-Saulen-Prinzip:
AHV - BVG(Pensionskasse) - private Mittel.
Ausserdem stehen &lteren Menschen auch die gesetzlich vorgesehenen Mittel zur Verfigung.

Ziel:

Menschen, die finanziell Unterstiitzung brauchen erkennen, und sie auf die, ihnen zustehenden
Mittel und weitere Moglichkeiten aufmerksam machen.

Empfehlungen:

Gezielte Informationen einer neutralen Stelle, welche Anspriiche generell von Betroffenen geltend
gemacht werden kénnen. Eine Auflistung der bestehenden Beratungsstellen fir individuelle
Beratung.
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Vernetzung

Um die Altersarbeit optimal gestalten zu kénnen ist es wichtig alle Organisationen und Institutionen
zu vernetzen. In diesem Netzwerk sind auch die Menschen die Nachbarschaftshilfe oder andere
freiwillige Arbeit im Bereich Alter leisien integriert.

Ziel:

Die Altersarbeit im Wasseramt ist nachhaltig effizient. Es werden alle &ffentlichen und privaten
Ressourcen genutzt.

Empfehlungen:

Eine Koordinationsstelle im Wasseramt soll geschaffen werden um:
- die &ffentlichen und private Angebote rund ums Alter zu koordinieren.
- die Zusammenarbeit mit den Institutionen zu férdern.
- die enge Verkniipfung mit den Sozialregionen sicherzustellen.
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6. Mitwirkende

Das regionale Altersleitbild und die dazugehtrenden Empfehlungen entstanden in der
Zusammenarbeit verschiedener Personen aus der Altersarbeit, Politik und Bevilkerung. Auch wenn
wir hier nicht alle aufzahlen kénnen, danken wir ihnen allen fir ihre Mitarbeit. Angeregt wurde das
Erstellen eines regionalen Altersleitbildes von der Jakob Urben Stiftung. Es soll den Gemeinden des
Wasseramtes eine Basis; fiir eine lokale und regionale Zusammenarbeit in Altersfragen sein. Die
Gemeinden haben Vertreterinnen und Vertreter aus den verschiedensten Sparten ihrer Gemeinden
als Arbeitsgruppe ,Fachgruppe Alter” bestimmt, die den Inhalt in verschiedenen Workshops unter
professioneller Leitung erarbeitet haben.

Vertreter der Einwohnergemeinden:

Gasche Arlette Recherswil
Schmid Katharina” Subingen
Flihmann Margrit Subingen

Ingold Hans-Rudolf Subingen
Schicktanz René Gerlafingen
Kummer David Gerlafingen
Gerlach Esther Gerlafingen
Schdnholzer Regula Oekingen

Dennler Rosmarie Steinhof

Stampfli Alice Steinhof

Ravasio Margherita Deitingen
Grolimund Anita Deitingen

Moser Renate Heinrichswil/Winistorf
Oser Max Horriwil

Kinzler Martha Bolken

Spati Maria Hersiwil
Summermatter Roseline Kriegstetten
Aegerter Ruth Kriegstetten

Lithi Nadja * Halten

Styner Cornelia Aeschi

Rinderli Herbert Etziken
Nyffenegger Beat Derendingen
Fischli Markus Zuchwil (informiert)
Glaser Anne* Lohn Ammannsegg (Vertreterin der Senioren)

Vertreter des Spitex Vereins Kriegsteten:
Kohler Heinz* Prasident

Vertreter der Jakob Urben Stiftung:
Christine Haas* Beraterin der Jakob Urben Stiftung
Leiterin des Seniorenheims Kriegstetten

Externer Berater:
Nico H. Fleisch Dr. iur., Mediator SDM-FSM;
Organisationsberater, Supervisor und Coach BSO

*

Mitglieder der Redaktionsgruppe
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