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Einwohnergemeinde Halten

Protokollauszug der 4. Gemeinderatssitzung 2021 der Legislaturperiode 2017/21

45

vom Mittwoch, 13. Oktober 2021, 13:00 Uhr, Sitzungszimmer MZA

Gemeinderat_Legislaturziele

Besprechung und Finalisierung Legislaturziele 2021/2025

Ausgangslage / Antrag

Alle Mitglieder des Gemeinderates haben zu Ihrem Ressort die Legislaturziele 2021/25

Uberarbeitet.

Folgende Ziele wurden definiert:
Ressort 1 Administration
Administration

Ortsplanung

Dorfwiese

Zusammenarbeit mit den Gemeinden
Kriegstetten und Oekingen,
allenfalls weitere

Arbeit im Gemeinderat und in
den Kommissionen

Ressort 2 Schule und Jugend
Schule
HOEK

owo

Jugend
Jugendarbeit

Vereine

Ressort 3 Bau und Unterhalt

Gesamtrevision abschliessen und umsetzen.
Uberbauungsvorhaben planen und umsetzen.
Vorschlage erarbeiten und dem GR und der GV zur
Realisierung unterbreiten.

Aktives Mitwirken an der Kooperationsstudie und
umsetzten der Ergebnisse.

Sollte das Ergebnis eine Fusion sein, diese mit den
Nachbargemeinden Oekingen und Kriegstetten
gemeinsam umsetzen.

Digitalisierung in allen Bereichen weiter vorantreiben.
Gemeinsame Kommunikationsplattform ausbauen.

Der Schulraumentwicklung soll eine grosse Bedeutung
beigemessen werden und in Beriicksichtigung des
Lehrplans 21 den quantitativen und qualitativen
Anforderungen der Schule entsprechen. Dabei ist die
enge Zusammenarbeit der HOeK-Gemeinden und der
Kreisschule HOEK eine wichtige Voraussetzung und
Grundlage.

Um die Attraktivitat unserer Gemeinde zu stérken, sollen
die Einwohner Uber die vorhandenen familien-
erganzenden Betreuungsangebote (Tagesschule und
Mittagstisch) wiederholt informiert werden.

Als Tragergemeinde soll die Oberstufe Wasseramt Ost in
ihren Zielsetzungen unterstitzt werden.

Die Gemeinde will in Zusammenarbeit mit den anderen
HOeK-Gemeinden eine den Bedirfnissen angepasste
Jugendarbeit anbieten.

Geht ins Ressort 4
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Bau
Strassen / Kanalisation / Drainage /
Wasserversorgung

Unterhalt
Strassen / Kanalisation / Drainage /
Wasserversorgung

Administration optimieren

Ortsplanung

Grossere laufende Projekte wie ‘Genereller
Wasserversorgungsplan GWP’, ‘Genereller
Entwasserungsplan GEP’, etc. abschliessen.

Sanierung Oeschbriicke, Klaren einer allfalligen
Sanierung der Deponie.

Anschluss an allgemeiner digitaler Plattform fir BK auf
Gemeindeebene aufbauen.

To-do-Liste der wiederkehrenden Arbeiten erstellen fiir
Amtsiibergabe an neue BK-Mitglieder.

Umsetzung neue Ortsplanung.

Ressort 4 Soziales / Kultur / Umwelt / Landwirtschaft

Soziales
Miet-Wohnraum

Kultur

Begegnung der Einwohner/-innen
Uber alle Alterskategorien
Umwelt und Landwirtschaft
Funktionsbeschreibungen

Kooperation HOeK

Naturkonzept

Vereine

Ressort 5 Finanzen / Sicherheit
Finanzen
Finanzplanung

Internes Kontrollsystem IKS

Sicherheit
IT-Infrastruktur

Notfalltreffpunkt

Regio-Feuerwehr 4566 und
Zivilschutz Aare Sud

Projekte fur Miet- und Wohnraum sollen geférdert
werden.

Kulturgruppe griinden
Anlasse organisieren und koordinieren

In Zusammenarbeit mit den anderen Kommissionen in
allen Bereichen praktisch umsetzen.

Zusammenarbeit mit den HOeK-Gemeinden im
Umweltbereich fordern und bei einer allfalligen Fusion
integrieren.

Erarbeitung neues Naturkonzept ev. in Zusammenarbeit
mit den HOEK Gemeinden.

Schaugarten als Teil unterhalten und als Schauplatz
verwenden.

Vereine in lhren Arbeiten unterstiitzen, Termine und
Anlasse mitkoordinieren und einbinden in das
Dorfgeschehen.

Mit einer langerfristigen Finanzplanung stellen wir sicher,
dass ungunstige Trends erkannt und mit geeigneten
Massnahmen darauf reagiert werden kann.

Gemass den kantonalen Vorgaben erarbeiten wir ein IKS
und fuhren dieses per 01.01.2023 ein.

Wir schiitzen unsere Infrastruktur und die
Gemeindedaten mit geeigneten Massnahmen und
passen diese der Entwicklung an.

Wir machen den Notfalltreffpunkt in der Gemeinde
bekannt, so dass er im Notfall eingesetzt werden kann.

Wir bringen uns in diesen Organisationen konstruktiv ein
und beteiligen uns aktiv an deren Weiterentwicklung.

- Die Beschlussfassung erfolgt an der Sitzung vom 27.10.2021.
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Reglemente, Gemeindeordnung, DGO

46 Besprechung Totalrevision DGO Halten
Ausgangslage / Antrag
Die Gemeindeschreiberin hat eine Zusammenfassung aller Dienst- und Gehaltsordnungen der
HOeK-Gemeinden gemacht. Neben den notwendigen Korrekturen besteht ein Ziel darin, die
DGO maéglichst ahnlich den DGO’s der anderen beiden DGO’s zu machen.
Beat Gattlen stellt die Frage, ob der ganze Text als Totalrevision Uberarbeitet werden muss oder
nur die Anhénge. Er ist der Ansicht, dass wir eine Totalrevision nicht auf die
Gemeindeversammlung im Dezember bereit haben.
Und da es auch darum geht, Ungleichheiten in den Léhnen der Verwaltungsangestellten im
Vergleich zu den HOeK-Gemeinden auszugleichen, ist er der Ansicht, dass wir nur die
wichtigsten Anpassungen in den Anhangen vornehmen sollten.
Beat Gattlen stellt den Antrag, bei der Gemeindeschreiberin und der Finanzverwalterin nur die
Lohne innerhalb der vorgegebenen Lohnklassen zu wechseln. So braucht es momentan keine
Total- oder Teilrevision. Die neuen Lohne missen von der Gemeindeversammlung aber noch
genehmigt werden.
Bei der Gemeindeschreiberin soll der Lohn per 1.1.2022 von der Lohnklasse 11 auf 12 , aufs
Jahr 2023 von 12 auf 13, bei maximaler Erfahrungsstufe, angehoben werden.
Auch wenn die Abweichung zu den Lohnklassen der anderen Gemeinden (Oekingen 17-19 -
Pumag entspricht etwa LK 17/18 Kanton, Kriegstetten18 — 20) relativ gross ist, ist es nicht
Ublich, in einem Jahr einen so grossen Lohnsprung zu machen.
Bei der Finanzverwalterin soll der Lohn per 1.1.2022 von der Lohnklasse 14 auf 15 erhdht
werden. Ebenfalls bei maximaler Erfahrungsstufe
Die Gemeindeschreiberin wird die DGO von Halten vorgangig selbstandig Uberarbeiten. Alle
Paragraphen, die bei den drei Gemeinden identisch sind werden belassen, allenfalls textlich
etwas angepasst. Es soll damit besser ersichtlich werden, bei welchen Paragraphen
Anpassungen notwendig sind oder wo etwas fehilt.
Bei der Uberarbeitung des Textes der DGO werden dann auch die Anhange nochmals
Uberarbeitet. Unter anderem die Lohnklassen angepasst.
Beschluss
Der Gemeinderat stimmt dem Antrag von Beat zur Anpassung der Léhne einstimmig zu. Die
Gemeindeversammlung im Dezember muss dies ebenfalls noch genehmigen.

48 Gemeinderat_Pendenzenliste

Pendenzen des Gemeinderates

DGO Totalrevision Siehe Trakt. 4
Uberarbeitung im Verlauf des 2022

~ Legislaturziele Siehe Trakt. 3, erledigt

Halten, 28. Oktober 2021

Gemeinderat Halten

Der Gemeindeprasident: Die Gemeindeschreiberin
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Gattlen Beat Niederberger Christine



